
鄂尔多斯市市场监管局党组
抓党建工作专题报告

鄂尔多斯市市场监管局于 2019 年 1 月 30 日挂牌成立，整

合了原市工商局、市质监局、市食药监局的职责，并划入发改

委、市科技局部分职责和盐政监管职责。目前，局机关共有基

层支部 12 个，党员 383 名，其中在职党员 305 名，离退休党员

78 名。

今年以来，在市委、政府的坚强领导下，市市场监管局以

党的政治建设为统领，在坚持党的全面领导上聚神，在加强党

的各项建设上聚力，在推进全面从严治党上聚焦，高质量推进

机关党建工作，为开创鄂尔多斯市市场监管事业发展新局面奠

定坚实基础。

一、全面加强党的政治建设，为市场监管事业发展提供坚

强政治保障。一是加强理论学习，提高政治素养。通过“专家

讲学、专题培训、集中研学、网络送学、个人自学”等方式，

全面系统地学习习近平总书记参加内蒙古代表团审议以及

视察内蒙古时的重要讲话精神，全国“两会”精神，习近平

总书记关于扶贫工作、扫黑除恶专项斗争、加强国家机关党

的政治建设、十九届四中全会精神、十九大以来新修订的系

列党章党规以及相关业务知识等。截止目前，共组织理论中

心组学习 12 次，专题培训 10 次，各基层支部集中学习 80

多次，参训党员干部达 6970 多人次。二是提高政治站位，做



到“两个维护”。为了切实把党的十九大和习近平总书记对市

场监管工作和对内蒙古的各项要求融入到谋划重点工作、制定

重大举措中，我们先后出台了市市场监管局《关于贯彻落实

习近平总书记考察内蒙古重要讲话精神实施意见》、《关于开

展“规范市场经营秩序，助推经济高质量发展”实施方案》、

《关于开展市场监管领域“扫黑除恶”专项斗争实施方案》等

多项重要举措，以实实在在的举措落实“两个维护”。三是健

全制度机制，构建良好的政治生态。先后制定了党组会议制度、

党组工作规则、党组议事决策规则、“三重一大”集体决策实

施意见、机构改革过渡期工作规则、干部考勤管理暂行办法等

制度规范。严格党内政治生活，认真落实“三会一课”、民主

生活会、领导干部双重组织生活等基本制度，同时，严格执行

民主集中制、“三重一大”集体决策、党政主要领导“五个不

直接分管”等制度，为机构改革时期市场监管事业发展营造良

好政治生态。四是抓实意识形态领域工作，加强舆论引导。

健全党组落实意识形态工作责任制，将意识形态工作纳入重要

议程和目标绩效管理。制定了《舆情信息监测与处置工作制度》，

对市场监管领域风险点实行清单式管理，重点关注食品、药品、

特种设备等广大人民群众关注度高、舆情燃点低的风险点。加

强新闻宣传，做好市局内网门户网站、微博、微信公众号、今

日头条客户端、网易新闻客户端等新媒体建设，全年共发布政

务信息 607 期，微信 76 期，被市级媒体采用 151 篇，被自治区

级媒体采用 78 篇，被国家级媒体采用 76 篇。



二、全面加强党的各项建设，为开创市场监管事业发展奠

定坚实基础。一是强化党的组织建设。坚持党建工作与业务工

作同谋划、同部署、同考核，建立健全党组主要领导负总责、

专职书记亲自抓、支部书记具体抓的三责协同、合力运行的责

任体系，形成齐抓共管的良好局面。统筹优化党组织设置运

行，组织召开第一届党员代表大会，选举产生了第一届机关委

员会和纪律检查委员会委员。注重顶层设计、系统推进和创新

融合，在优化机构职能体系过程中同步优化完善党的组织体系

和工作制度，按照有利于高效融合、有利于组织活动开展、有

利于党建品牌创建的原则，改选组建了 12 个基层党支部，选优

配强支部班子，使机关党建与机构改革保持步调一致，同频共

振。加强支部品牌建设，紧紧围绕“强化市场监管、守住安全

底线、服务民生保障、促进经济发展”四大目标任务，大力创

建具有鲜明市场监管特色的党建品牌。二是扎实开展“不忘初

心、牢记使命”主题教育活动。牢牢抓住学深悟透这个基础，

通过专题深学、讲座带学、研讨促学、现场活学等学习路径，

推动党员干部系统全面学、深入思考学、联系实际学。我们

还把主题教育学习延伸至非公领域个私党建中。截至目前，

共举办读书班 3 期，辅导讲座 8 场次，专题研讨 3 次 22 场

（含支部集中研讨），参与人数达 3160 余人次。牢牢抓住

调查研究这个重点，按照奔着问题察实情、瞄准症结谋实策

的原则，结合工作实际，26 名副处以上领导干部带头深入

实地多次进行调研，形成高质量研讨材料 50 余份，其中为



市委政府报送的关于促进羊绒产业健康发展报告，受到市

委、政府的肯定，为市委进一步谋划工作、科学决策提供重

要依据。牢牢抓住检视问题和整改落实这个核心，组织开门

纳谏座谈会，充分听取服务对象、基层干部群众反映的突出

问题和建议。同时通过设立专线电话、电子邮箱、微信公众号,

多渠道听取群众意见建议。截止目前，领导班子成员对照党

章党规找差距共查摆出 18 个方面问题 141 条，收集意见建

议 37 条，形成问题整改清单，一条一条抓整改，一项一项

抓推进。同时，将上级巡视巡察、督查督导等反馈的问题全

部承接，作为主题教育整改的重点问题，建立台账、限期办

结、销号管理。三是抓党建促融合助发展。组织全体党员赴恩

格贝爱国主义教育基地开展了“不忘初心跟党走，牢记使命勇

担当”暨庆祝建党 98 周年主题党日活动；组织开展“谱赞 70

华诞、筑梦市场监管”暨“不忘初心、牢记使命”专题文艺

汇演，系统上下共有 586 人次干部参加汇演，有效促进干部

队伍融合。此外，我们还组织开展“党建引领、精准扶贫”、

“不忘初心、与爱同行”“不忘初心、牢记使命”红色 1+1

支部共建活动、“辉煌 70 年，建功新时代”书法绘画摄影活动

等多种形式的主题党日活动，为市场监管事业发展凝聚了强

大正能量。扎实开展精准扶贫结对帮扶，加强对精准扶贫工

作的组织领导、科学谋划和精准设计，选派精干力量驻村帮

扶，筹措资金 70 余万元帮助包联村改善基础设施和实现产

业扶贫。



三、坚持全面从严治党，持续推进党风廉政建设和反腐败

工作走深走实。强化主体责任，深化落实党组主体责任和党

组书记第一责任，严格执行“一岗双责”，组织召开党建暨

党风廉政建设工作会议，专题部署党建和党风廉政建设工

作，确保党建和党风廉政建设主体责任落到实处，任务目标

按时完成。强化制度建设，加强对行政执法和市场监管的有效

管控，实行案件办理“一岗双责”制、行政执法公示制、执法

全过程记录制和重大执法决定法制审核制，有效避免了执法不

公、吃拿卡要和办人情案现象的发生。强化过程管理，党组会

议实行全程录影录像，实现民主决策过程可追可溯；登记注册

大厅安装电子监控设备，12315 指挥中心实行全程录音，实现

所有的行政行为源头可溯、过程可查、效果可评、责任可追。

强化作风建设，积极开展集中整治“四风”、“四官”和侵害

民生领域、整治漠视群众利益、搞庸俗哲学、圈子文化问题、

党员干部利用名贵特产和特殊资源谋取私利等专项行动，努力

营造风清气正的工作环境。严格落实中央“八项规定”精神，

组织开展新任科级干部任职集体廉政谈话，建立科级干部廉政

档案。今年以来，市局共接受信访举报 5 件次，立案 2 件，给

予党纪政纪处分 1 人。


